[bookmark: _GoBack]关于编制《自治区分行业分领域共性项目绩效指标
体系（2020年度）》的说明

贯彻落实党中央全面实施预算绩效管理决策部署和财政部《预算管理一体化规范》要求，为做好2021年度预算编制前期准备工作，自治区财政厅在认真分析总结自治区项目支出绩效目标审核经验的基础上，研究提出《自治区分行业分领域共性项目绩效指标体系（2020年度）》（以下简称《共性指标体系》）。现说明如下：
一、编制《共性指标体系》的必要性
财政部《预算管理一体化规范》（财办﹝2020﹞13号）中关于绩效指标要求，“各级财政部门统一设置和维护三级指标中的共性指标”，同时要求所有财政支出必须以项目形式设置绩效目标，纳入项目库管理。
按照财政部规范要求以及厅党组决策部署，为全面做好2021年度自治区预算编制前期准备工作，经自治区财政厅认真总结，研究提出23类共243条共性绩效指标，形成《自治区分行业分领域共性项目绩效指标体系（2020年度）》。
二、编制《共性指标体系》的基本思路
一是要分行业分领域设置。财政项目支出支持的方向种类繁多，且项目支出绩效目标设置与具体项目联系密切。要提炼出绩效共性指标，必须首先从大类上对项目支出进行适当划分，再根据分类项目特点进行总结。二是体现同类项目绩效的“共性”。设置的绩效指标应能够反映同类型项目计划编制、实施和绩效管理的共性，能够基本适用于自治区各级，具体项目的一些个性化要求在共性指标不予考虑。三是必须是绩效管理的核心指标。从财政绩效管理的重点方面考虑，公共指标主要集中在数量指标、质量指标上，对个人补助类的要考虑设置时效指标和满意度指标，且数量不易过多。四是必须是可量化监控评价的指标。定性指标不作为共性指标设置。
三、《共性指标体系》的使用
共性指标是财政部门审核绩效目标的重要参考依据。部门单位在编制项目支出绩效目标时，原则上应按项目类型从《共性指标体系》中提出对应的共性指标，再根据项目特点增加设置其他个性指标，共同形成完整的绩效目标表，同时满足三级绩效指标不少于7项、量化率不低于70%的要求，全面、准确反映项目预期实施成效。对共性指标无法完全适用具体项目的，由部门单位提出申请，报同级财政部门批准后进行调整。如在《共性指标体系》中未找到对应的项目类型，部门单位可参照其他相关的共性指标设置绩效目标并做出说明，报同级财政部门审核。
四、其他需要说明的事项
研究制定《共性指标体系》是一项需要持续完善的基础性工作。自治区财政厅将根据具体使用情况，按年度调整印发《共性指标体系》，切实增强绩效目标设置的科学性、合理性，不断提高财政资金使用效益。
特此说明。
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