关于自治区分行业分领域共性项目绩效指标体系（2020年度）的解读

2020年9月，为贯彻落实党中央全面实施预算绩效管理决策部署和自治区党委、自治区人民政府工作要求，自治区财政厅印发了《自治区分行业分领域共性项目绩效指标体系（2020年度）》及其说明。
一、关于《共性指标体系》出台的背景和意义
近年来，自治区财政厅不断加强绩效目标管理标准化建设，连续两年制定印发《自治区部门预算项目支出绩效目标参考表》（2018年度、2019年度），已建立起37个行业类型、1964条三级绩效目标的参考体系。但上述参考体系不具备强制性，与财政部一体化要求还有一定差距，需要进一步改进完善。
二、关于《共性指标体系》政策依据
财政部在《预算管理一体化规范》（财办﹝2020﹞13号）中“基础信息管理”部分的“绩效指标”中明确要求，一是绩效指标在结构上一般分为三级，其中一、二级均为统一设置的指标分类……三级指标是二级指标的细化，由财政部门和主管部门根据绩效管理需要设置。二是各级财政部门统一设置和维护一级和二级指标，以及三级指标中的共性指标。
三、关于《共性指标体系》的主要内容
[bookmark: _GoBack]《共性指标体系》包含人员类、运转类、会议培训类、基础设施建设、信息化建设维护等23类243条共性绩效指标。《共性指标体系》是财政部门审核绩效目标的重要参考依据，部门单位在编制项目支出绩效目标时，原则上应按项目类型从《共性指标体系》中提出对应的共性指标，再根据项目特点增加设置其他个性指标，共同形成完整的绩效目标表，同时满足三级绩效指标不少于7项、量化率不低于70%的要求，全面、准确反映项目预期实施成效。对共性指标无法完全适用具体项目的，由部门单位提出申请，报同级财政部门批准后进行调整。如在《共性指标体系》中未找到对应的项目类型，部门单位可参照其他相关的共性指标设置绩效目标并做出说明，报同级财政部门审核。
研究制定《共性指标体系》是一项需要持续完善的基础性工作。自治区财政厅将根据具体使用情况，按年度调整印发《共性指标体系》，切实增强绩效目标设置的科学性、合理性，不断提高财政资金使用效益。
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