关于自治区财政支出绩效评价管理
暂行办法的解读

[bookmark: _GoBack]2018年12月，根据中央及自治区党委、自治区人民政府工作要求，为全面推进预算绩效管理，建立健全绩效评价机制，推进预算绩效管理制度化、规范化，提高财政资金使用效益，自治区财政厅印发《自治区财政支出绩效评价管理暂行办法》（以下简称《暂行办法》）。
一、关于《暂行办法》出台的背景和意义
党的十九大明确提出全面实施预算绩效管理，构建“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理体系。党中央强调指出，全面实施预算绩效管理是推进国家治理体系和治理能力现代化的内在要求，是深化财税体制改革、建立现代财政制度的重要内容，是优化财政资源配置、提升公共服务质量的关键举措，对推进供给侧结构性改革，转变经济发展方式，推动经济发展质量变革、效率变革、动力变革，促进经济持续健康发展，实现“两个一百年”奋斗目标，具有十分重要的意义。
自治区党委、自治区人民政府高度重视预算绩效管理工作，要求自治区各地各部门单位坚决贯彻落实党中央决策部署，把全面实施预算绩效管理作为一项重要政治任务，坚决在思想上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，将全区各地各部门单位、所有财政资金全部纳入绩效管理。以全面实施预算绩效管理为关键点和突破口。推动财政聚力增效，提高公共服务供给质量，增强政府公信力和执行力。
二、关于《暂行办法》政策依据
中共中央、国务院关于全面实施预算绩效管理的实施意见中，要求各部门单位必须对预算执行情况以及政策、项目实施效果开展绩效自评，评价结果报送本级财政部门。各级财政部门建立重大政策、项目预算绩效评价机制，逐步开展部门整体绩效评价，对下级政府财政运行情况实施综合绩效评价，必要时可以引入第三方机构参与绩效评价。健全绩效评价结果反馈制度和绩效问题整改责任制，加强绩效评价结果应用。
此次研究制定《暂行办法》，就是贯彻落实党中央全面实施预算绩效管理决策部署，通过绩效自评、自评报告审核和重点绩效评价三个环节，建立健全绩效评价机制，推进预算绩效管理制度化、规范化，提高财政资金使用效益。
三、关于《暂行办法》的主要内容
《暂行办法》共8章30条。办法规定, 各部门单位负责制定本单位绩效评价制度，组织对本单位政策、项目的绩效目标设定情况、资金投入和使用情况、绩效目标实现程度和效果等方面进行绩效自评。同时向各级财政部门提交政策绩效自评报告、项目绩效自评报告和部门单位整体绩效自评报告并及时公开。各级财政部门负责组织对本级部门单位重大财政支出政策、重点项目开展绩效评价并进行审核，对绩效评价工作进行监督检查并组织公开绩效评价结果。绩效评价结果实施百分制和四级分类。四个级别分别是：优秀（90分（含）—100分）、良好（80分（含）—90分）、一般（80分（不含）—70分）、较差（70分（不含）—60分）。
同时为规范部门单位填报，方便各级财政部门审核，《试行办法》提供了《自治区政策绩效评价指标体系（参考样表）》、《自治区项目绩效评价指标体系（参考样表）》、《自治区部门单位整体绩效评价指标体系（参考样表）》、《自治区重点绩效评价工作方案》、《自治区政策支出绩效自评报告》、《自治区财政项目支出绩效自评报告》、《自治区部门单位整体支出绩效自评报告》、《自治区政策绩效评价书》、《自治区项目绩效评价书》、《自治区政策绩效评价意见汇总书》、《自治区项目绩效评价意见汇总书》、《自治区政策绩效评价报告》、《自治区项目绩效评价报告》。
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